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e Was sollten Sie bei der Unterkunftssuche fiir lhre internationale Fachkraft beachten?

Sie haben eine internationale Fachkraft gefunden und haben den Anwerbeprozess fast abgeschlossen?
Dann sollten Sie nun die Einreise planen. Aus einem anderen Land kommend ist es beinahe unmaoglich,
eine passende und bezahlbare Unterkunft zu finden. lhre internationale Fachkraft ist dabei auf lhre Unter-
stitzung angewiesen. Fur den Fall, dass Sie keine eigenen Moglichkeiten der Unterkunft bieten konnen,
finden Sie nachstehend einige Anhaltspunkte, die bei der Anmietung einer ersten Unterkunft fir lhre

Fachkraft zu bedenken sind.

Integration erleichtern

Sprachbarrieren:

Viele auslandische Fachkrafte haben anfangs mog-
licherweise Schwierigkeiten mit der deutschen
Sprache und kénnen Mietanzeigen oder Vertrags-
bedingungen nicht vollstandig verstehen.

Kulturelle Unterschiede:

Die Gepflogenheiten und Prozesse bei der Unter-
kunftssuche in Deutschland kdnnen sich stark von
denen des Herkunftslandes unterscheiden. Unter-
stitzen und informieren Sie lhre Fachkraft hierbei.

Kontakt zu Vermieterinnen/Vermietern:

Viele Vermietende in Deutschland mochten ihre
Mieter/innen vor Vertragsunterschrift personlich
kennenlernen. In dieser Form ist dies bei einer An-
werbung der Fachkraft aus einem Drittstaat nicht
moglich.

Zudem befindet sich lhre internationale Fachkraft
zunachst in der Probezeit, was zusatzlich bei man-
chen Vermietenden Verunsicherung auslosen kann.
Unterstitzen Sie lhre internationale Fachkraft, in-
dem Sie bei dem/der Vermieter/in Vertrauen star-
ken. Erzadhlen Sie von personlichen guten Eigen-
schaften Ihrer Fachkraft, bieten Sie einen Videocall
zum Kennenlernen an. Eine weitere Option waére,
dass lhr Betrieb die Unterkunft anmietet und an
Ihre Fachkraft untervermietet, wenn der/die Ver-
mieter/in dem zustimmt.
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Was soll bei der Unterkunftssuche beachtet
werden?
1. Vorbereitung und Planung

Budget festlegen: Bestimmen Sie ein realistisches
Budget fiir die Miete der Unterkunft unter Bertick-
sichtigung von Nebenkosten wie Strom, Wasser,
Heizung und Internet.

Wohnort bestimmen: Wahlen Sie einen Wohnort
in der Nahe des Einsatzortes lhrer auslandischen
Fachkraft, der gut an offentliche Verkehrsmittel
angebunden ist und eine gute Infrastruktur bietet.
Sollte sich der Einsatzort lhrer internationalen
Fachkraft im Betrieb andern oder wechseln, beach-
ten Sie bitte immer den Wohnort und die Erreich-
barkeit.

Langfristige Lésung: Stellen Sie sicher, dass die
Unterkunft eine langfristige Losung bietet, die auch
nach der Probezeit noch gut geeignet ist. Sollte
eine langfristige Losung nicht sofort moglich sein,
sollten die Fristen eingehalten werden, eine Miet-
verlangerung geprift oder frihzeitig nach einer
neuen Option gesucht werden.
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2. Rechtliche Aspekte der Vermietung
Mietvertrag priifen: Stellen Sie sicher, dass der
Mietvertrag den gesetzlichen Vorgaben entspricht
(insbesondere beziiglich Mietdauer, Kiindigungs-
fristen und Mietpreisbremse).

Unterlagen des Mieters: Klaren Sie, welche Unter-
lagen der Vermieter benotigt (z. B. Pass, Arbeitsver-
trag/ Bescheinigung des Arbeitgebenden).

3. Anforderung an die Unterkunft

Moblierung: Klaren Sie, ob die Unterkunft un-
mobliert oder mobliert vermietet wird. Bei Bedarf
kdénnen Sie auch Mobel zur Verfligung stellen oder
organisieren.

GroBe und Ausstattung: Stellen Sie sicher, dass die
Unterkunft die Bedirfnisse lhrer internationalen
Fachkraft erfillt: Anzahl der Zimmer, ausreichend
Platz, notwendige Ausstattung wie Waschmoglich-
keit, Internetanschluss, Kiichenutensilien, Bettwa-
sche, Handtlcher, Toilettenpapier.

Barrierefreiheit (falls notwendig): Wenn lhre inter-
nationalen Fachkraft eine bestimmte Zuganglichkeit
bendtigt, prifen Sie, ob die Unterkunft barrierefrei
ist.

4. Kosten und Finanzierung

Miete und Nebenkosten: Priifen Sie, ob die monat-
liche Miete und Nebenkosten (z.B. Heizung, Was-
ser, Strom) im Budgetrahmen liegen und realistisch
fur den Gehaltsrahmen Ihrer Fachkraft sind.

Unterstiitzung bei Kaution und Miete: Sprechen
Sie mit dem/der Vermieter/in, evtl. verzichtet er/
sie darauf oder vereinbart eine geringere Kaution
oder Ratenzahlung. Eine Birgschaft des Arbeitge-
benden kénnte eine Losung sein. Uberlegen Sie,
ob Sie die Kaution oder einen Teil der Miete fir
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die ersten Monate libernehmen kénnen, um lhrer
Fachkraft den Einstieg zu erleichtern. Sollten Sie
diese als Ratenzahlung zurlickfordern, informieren
und erklaren Sie dies lhrer internationalen Fach-
kraft transparent.

5. Vertragliche und organisatorische Aufgaben
Mietvertrag unterschreiben: Klaren Sie die Bedin-
gungen des Mietvertrags und lassen Sie ihn von
Ihrer internationalen Fachkraft unterschreiben.
Klaren Sie evtl. Vollmachten und Biirgschaften.

Meldepflicht: Erklaren Sie lhrer auslandischen
Fachkraft, wie die Anmeldung beim Einwohnermel-
deamt erfolgt und begleiten Sie sie.

Zahlungsmodalitaten: Stellen Sie sicher, dass
die Miete regelmaBig bezahlt wird. Unterstiitzen
Sie lhre internationalen Fachkraft bei der Eroff-
nung eines Bankkontos sowie eines Dauerauftra-
ges oder Zustimmung zum Lastschriftverfahren.
Klaren Sie lhre internationale Fachkraft zudem
Uber die Nebenkosten wie Rundfunkgebiihren und
weitere auf.

6. Langfristige Planung

Wohnen nach der Probezeit: Uberlegen Sie, ob die
Unterkunft langfristig geeignet ist oder ob nach der
Probezeit ein Umzug nétig sein kdnnte.

Verlangerung des Mietvertrags: Stellen Sie sicher,
dass der Mietvertrag bei Bedarf verlangert werden
kann, insbesondere wenn lhre internationalen Fach-
kraft langfristig in Deutschland bleiben méchte.
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Familiennachzug: Nach der Anerkennung der Qua-
lifikation lhrer Fachkraft kann der Wunsch beste-
hen, dass die Familie nachzieht. Priifen Sie bitte die
Bediirfnisse und die Moglichkeiten. Ggf. muss ein
Umzug in Betracht gezogen werden, zudem kann
die Nahe von Schule oder Kindergarten wichtig
werden. lhre internationale Fachkraft wird auch zu
diesem Zeitpunkt Ihre Unterstiitzung bendtigen.

Hinweis: Das Thema Familiennachzug ist fir die
Bindung lhrer Fachkraft an Ihr Unternehmen so-
wie flir die emotionale Gesundheit Ihrer Fachkraft
sehr wichtig. Daher bietet die FAI NRW lhnen die
Unterstitzung durch Informationsveranstaltungen
zum Thema Familiennachzug.

7. Kommunikation mit der Fachkraft
RegelmaRige Riicksprache: Fiihren Sie regelmafige
Gesprache mit der Fachkraft, um sicherzustellen,
dass die Unterkunft den Erwartungen entspricht
und keine Probleme bestehen.
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Notfallkontakte bereitstellen: Stellen Sie sicher,
dass die Fachkraft die wichtigsten Kontaktstellen
kennt (z.B. Hausverwaltung, Ansprechpartner/
in bei Problemen mit der Unterkunft, Feuerwehr,
Krankenwagen).

8. Beriicksichtigung kulturelle Unterschiede
Kulturelle Aspekte: Achten Sie auf mogliche kul-
turelle Unterschiede, die beim Einzug in eine neue
Unterkunft auftreten kdénnen, und bieten Sie Un-
terstlitzung an, um diese Hiirden zu tGberwinden.

Erklarung der deutschen Wohnstandards: Stellen
Sie sicher, dass die Fachkraft die Besonderheiten
des deutschen Mietrechts und der Unterkunfts-
ausstattung versteht, z.B. Milltrennung, Heizungs-
regelung, Nebenkostenabrechnung, Ruhezeiten,
Reinigungsplan, Schimmelbildung durch mangelnde
Liftung.

Die Unterstlitzung bei der Unterkunftssuche tragt wesentlich dazu bei, die Integration zu erleichtern, die Fach-
kraft zu entlasten und das Ankommen in Deutschland erfolgreich zu gestalten.

Sie moéchten sich zu diesem Thema beraten lassen oder benétigen mehr Informationen?

Rufen Sie uns gerne an: 0211-545891-40
oder schreiben Sie uns an: kontakt@fai.nrw
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